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Type partnerskab Antal ({blandt 14 interviewede

frivillige organisationer)

Partnerskaber i alt 1.920
Filantropi 1.846 (eller ca. 96 pct.)
Gensidig udveksling/tvaergaende marketing 55 (eller ca. 3,0 pct.)
Uafhaengig vaerdiskabelse 8 (eller ca. 0,4 pct.)
Symbiotisk veaardiskabelse/integreret 11 (eller ca. 0,6 pct.)
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5.5 Guide til etablering af partnerskaber mellem frivillige organisationer og
det private erhvervsliv

Samarbejdet mellem frivillige organisationer og det private erhvervsliv kommer til
stadighed mere i fokus. Arbejdsgruppen mener p§ den baggrund, at der er et
behov for @get information om, hwvordan partnerskaber etableres, og hvilke
muligheder partnerskaberne eller andre typer af samarbejde indeholder. Det er
derfor arbejdsgruppens anbefaling, at der udarbejdes en guide til etablering af
partnerskaber mellem frivillige og private akterer. Arbejdsgruppen anbefaler, at:

Der udarbejdes en guide til etablering af partnerskaber m&lrettet bde frivillige
organisationer og det private erhvervsliv. Guiden skal blandt andet tage
udgangspunkt i allerede eksisterende viden p8 omrddet. Guiden kan udarbejdes
af en arbejdsgruppe best8ende af repraesentanter fra det offentlige, den frivillige
sektor og erhvervslivet.

En guide vil iseer vaere en fordel for de sma 0g mindre etablerede frivillige
organisationer, der ikke har samme erfaring som store organisationer med at indg§
partherskaber. Ligeledes vil det komme de virksomheder til gode, der heller ikke
har erfaring med partnerskaber. Ogs§ her kunne man forestille sig, at det drejer sig
om mindre virksomheder, der méaske kunne drage fordel af at indgé’ et partnerskab
med en lokal frivilig organisation. En guide kunne saledes hizelpe bade
virksomheder og frivillige til at udbygge samarbejdet.

Arbejdsgruppen opfordrer frivilige organisationer, virksomheder og andre
interessenter til at saettes fokus pa omradet de kommende &r.



